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Milli Egitim Miidurliigii 2016 Yili Performans Programi, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi,
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik™ geregince, Milli Egitim Midirliigi 2015-2019 Stratejik
Plani’na gore hazirlanmistir.



Milli egitim 15181n1in memleketin en derin koselerine kadar ulasmasina, yayilmasina
ozellikle dikkat ediyoruz.
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Ulkemizde kamu kurumlarinin stratejik yonetim anlayisina gegmesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimlerin
yirtirliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir. Yasa ile Kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Stratejik yoOnetim; Kamu yoOnetiminde kurumun dis cevresiyle ilgili teshis ve
¢Oziimlemelerini kapsayan ve kurumun gelecekte nerede olacagiyla ilgili sorular1 cevapladigi
gibi kurulus biit¢esinin uzun donemli amag¢ ve hedefleri ve oncelikleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu onceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme
sorumlulugunu da icermektedir. Ayrica kurumlarimiz stratejik yonetimle, dis ¢evresinden
gelecek firsat ve tehditleri bilerek kendi hizmet giiclinlin farkinda olacaktir. Stratejik plan,
performans program ve faaliyet raporlari ile birlikte Performans esasli biitgeleme sisteminin
temelini olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciliftyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Dolayisiyla Ilce Milli  Egitim
Miidiirliglimiiziin 2016 Yili Performans Programi, kurumun belirlenen hedeflere ulagsmasi
acisindan  onem arz etmektedir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin performans
programlarinda yer alan, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z
konusu hedefleri gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci
Ozenle stratejik plan haline getirilerek gerekli yol haritast olusturulmug bulunmaktadir.

Bu vesile ile kurumumuzun bu faaliyet yolculugunda gerekli performansi azami
derecede gosterecegine olan inancimi ifade ederek, tiim takim arkadaslarima c¢aligmalarinda
basarilar diliyorum.

Dr. Yusuf Gokhan YOLCU

Karacabey Kaymakam



Yiiriittiigiimiiz hizmetlerin ve ¢alisma ilkelerimizin temelini toplumumuza hizmet esasi
olusturmaktadir. Bu amagla, egitim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi basta olmak {iizere,
farkli konularda kurumsal anlamda iyilestirme plan ve projelerimiz uygulanmaktadir. Kamu
mali yonetimi anlayisinin unsurlart dogrultusunda kurumumuzun planlama ve uygulama
faaliyetlerinin, gelecege yon verecek bigimde yapilmasi, denetim ve izlemenin hedeflere
ulagsmay1 6lgmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasina olanak saglayacak
sekilde belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Performans programi, Stratejik Planinin uygulanmasinda ilgili yila ait ¢aligmalarin
belirlendigi 6nemli bir basamaktir. Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yliriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim
ve performans gostergelerini iceren programdir. Performans programinda Stratejik planlarda
yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere
ulasmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina, performans
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  6lgmeye yarayan performans gostergelerine yer
verilmektedir. Performans programlarinin, stratejik planlar dogrultusunda biitce ile birlikte
hazirlanmasi kadar, uygulama sonuglarinin faaliyet raporlari olarak kamuoyu ile paylasilmasi,
hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri kapsaminda 6nem tasimaktadir. Stratejik plan
ve performans programlari yapmak istedigimiz projeler ve faaliyetler, faaliyet raporlar1 ise
hayata gecirilen proje ve hizmetler konusunda paydaslarimiz ve toplumumuza bilgi
verilmesine firsat saglamaktadir. 2015-2019 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde hazirlanan 2016 yil
performans programi Miidiirliiglimiiz imkanlarin1 yeterince etkili ve ekonomik kullanarak
hazirlanmis olmakla birlikte, 6zellikle performans gostergelerinin belirlenmesinde ve izleme
degerlendirme faaliyetlerinin saglanmasinda gelecek yillarda atilmasi1 gereken pek cok adim
bulunmaktadir.

2016 yili Performans Programi hazirlandiktan sonra kamuoyu ile paylasilmasi ve
midirliigiimiiz web sayfasinda yayimlanmasi saglanacaktir. Performans hedef ve gostergeleri
ile faaliyet ve projeler ve Miidiirliiglimiize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz 2016 yili
Performans Programinin basarili bir sekilde hazirlanmasi siirecinde emegi gecen tiim
calisanlarimiza ve ¢aligma arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Emin DINGIN
Tlce Milli Egitim Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karacabey Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde
Milli Egitim Bakanligiin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Karacabey Ilce Milli
Egitim Midirliigiiniin gorevleri; kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme yoniiyle sorumluluklart Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerini, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, MEB Kanunlar1 (430, 222,
1739...), 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. ve 9. maddesi,
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu
Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgeler hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.

KARACABEY iLCE MiLLi EGITIiM MUDURLUGU
BIiRIMLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
1- EGITIiM OGRETIM
+ Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,

Egitim Ogretim + Egitim kurumlarina yonelik gorevler,
Birimlerinin Ortak . Ogrencilere yonelik gorevler,
Gorevleri + Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler.

+ Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar
yapmak,
Temel Egitim + [Ikdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek.

« Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikca ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiince verilen gorevleri yerine getirmek,
Ortadgretim + Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak.

+ Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerelde saglamak ve
gelistirmek,

+ 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

+ Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu
saglamak.

Mesleki ve Teknik
Egitim

+ Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak,
+ Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini
Din Ogretimi gozetmek,
+ Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini
koordine etmek.



+ Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin
yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici ¢caligmalar yapmak,

+ Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli
destek saglamak,

+ Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,
« Ozel yetenekli bireylerin tespit edilerek 6zel egitime erisimlerini
saglamak, egitimlerini planlamak ve uygulamak; 6zel yetenekli

birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalar1 yapmak.
« Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici
tedbirler almak,
+ Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,
+ Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve
Hayat Boyu Ogrenme  islemleri yiiriitmek,
+ Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel
etkinlikler yapmak,
+ Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar yiiriitmek,
+ Edinilen bilgilerin denkligine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
« Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini
saglayici ¢aligmalar yapmak,
+ Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,
+ Kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini
yiiriitmek,
+ Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Ozel Ogretim + Ozel dgretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs,
diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,
+ Azinlik okullar1, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin
is ve islemleri yiiriitmek,
« Ozel okullarm arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is
ve islemlerini yiirtitmek,
« Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini
yliriitmek.
2- STRATEJI GELISTIRME
« Tlge stratejik planlarim hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
+ Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢caligmalar yapmalk,
+ Biitce ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,
+ Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
+ Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
+ Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
+ Egitime iliskin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yuriitmek,
+ Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,
+ Egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,
+ Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.
3- INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
+ Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
+ Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,
+ Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
+ Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri

9



Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek,
Taginir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri ytiriitmek,
Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek,
Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri
ylriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi
islemleri yiiriitmek,

Satin alma is ve islemlerini yiirtitmek,

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger
islemleri yiiriitmek,

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini
onceliklere gore kargilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin
uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

Halk katkist ile yapilacak egitim yapilarina iliskin ig ve
islemlere iliskin is ve islemleri yliriitmek,

Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Egitim kurumlarimin Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 veya insaat
igleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina
iliskin is ve iglemleri yiirlitmek,

Yapilarin mimari ve miithendislik projelerinin yapilmasina
iligkin is ve iglemleri yiirlitmek,

Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri
islemlerine iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina
iligkin is ve iglemleri yiirtitmek,

Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iligkin is ve islemleri
yliriitmek.

10



Tablo 1: ilge Milli Egitim Mudirligi Birimleri Gérev ve Sorumluluklari



1.2. Teskilat Yapisi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat yapisini, Milli Egitim Miidiirii, Sube Miidiirleri ve
bagli hizmet birimlerimiz olusturmaktadir.

Hizmet Birimlerimiz asagidaki gibidir:
o Strateji Gelistirme Hizmetleri
e Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
e Din Ogretimi Hizmetleri
e Insan Kaynaklar1 Hizmetleri
e Insaat ve Emlak Hizmetleri
e Destek Hizmetleri
e Ortadgretim Hizmetleri
e Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
e Temel Egitim Hizmetleri
e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
e Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
e Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
e Yiiksek Ogrt. ve Yurtdis1 Egitim Hizmetleri
e Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

e s Saghgi ve Is Giivenligi Birimi

12



ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU TESKILAT YAPISI

—

MiLLi EGiTim MUDURU

Sube Miidiiru

Sube Mudiirii

Temel Egitim

Strateji Gelistirme

Ortadgretim

insan Kaynaklan

Din Ogretimi

Destek Hizmetleri

Mesleki ve Teknik
Egitim

Hayat Boyu
Ogrenme

is Saghgi ve is
Giivenligi

Yiiksek Ogretim Ve
Yurt Digi Egitim

13

Sube Miidiiri

Okul / Kurum
Miudiirliikleri

Ozel Egitim ve
Rehberlik

Ozel Ogretim
Kurumlan

Bilgi islem ve
Egitim Teknolojileri

ingaat Emlak

Olgme, Degerlendirme
ve Sinav

Sekil 1: flge Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapis




1.3. Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar

Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit
araci, i3 makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin bilgilere yer
verilmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablo haline
getirilerek programa eklenmistir.

Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Drama Mahallesinde bulunan 185 m2 arsa
tizerinde zemin + 4 kat, 18 odal1 bir binada hizmet vermektedir. Kurumumuza ait baz1 fiziksel
ve teknolojik kaynaklari bilgileri tablolarda gosterilmistir.

BINALAR SAYISI

Hizmet Binalari 1
Egitim Binalarn 55
Saghk Binalar: -
ILCE GENEL TOPLAM 56
Tablo 2: Hizmet Binalari

ARAC CINSi SAYISI
Otomobil 2
ILCE GENEL TOPLAM 2

Tablo 3: ilge Milli Egitim Mudurligii Arag Durumu

Egitim giderek teknolojiye daha ¢ok baglaniyor. Universiteler basta olmak iizere, pek
cok egitim kurumu az ya da c¢ok bilgisayardan, internetten, degisik yazilimlardan ve
cihazlardan faydalanmaya basladi. Egitimde teknoloji kullanimindaki temel amag, mevcut
sartlar1 iyiles-tirmek ve 6grenimden alinacak verimi artirmaktir.

Ilce Milli Egitim Midiirliigiimiiz; 6grenci kaydi, dgrenci nakli, personel atamasi,
personel nakli, her tiirlii sinav bagvuru ve sonug bildirimi, yazil iletisim, seminer ve kurs
basvurulari, personel 6zliikk dosyalari, kurum tanitimlari, onarim basvurular kitap ihtiyacinin
belirlenmesi, her tiirlii egitim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi, bilgi edinme ve
bilgisayar des-tekli egitimde Bakanliimizin alt yapisini kullanmaktadir. Bunlarin yani sira
kurumlarin fiziki kapasiteleri ve alt yapt durumlart vb. alanlardaki is ve islemlerin
baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi islemleri Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
yazilimlar aracilig ile internet lizerinden yiiriitiilmektedir. Egitim kurumlarinda da bilgisayar
ve bilgi teknolojilerinden azami 6l¢iide yararlanilmasi i¢in, projeksiyon makinesi ve diger
teknolojik arag-gerecler saglanmustir. Ayrica Firsatlart Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Bakanligimiz, okullarimiza etkilesimli tahta ve tablet
dagitimi ¢alismalara devam etmektedir. FATIH projesi kapsaminda her okulda intranet ag
olusturulacaktir. Tablo 4 ve Tablo 5’de ilgemizdeki bilgi teknolojileri kaynak durumu ve
FATIH projesi uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

BILGI TEKNOLOJILERI KAYNAK DURUMU
Masaiistii Bilgisayar Diziistii Bilgisayar Yazic1 Tarayici Projeksiyon

1012 82 123 152 725

Tablo 4: Karacabey ilcesi Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu
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Tablet Bilgisayar Aklg IEL L] Cok Amach Tablet Bilgisayar Akilh Tahta Cok Amach
ayisi
Sayis1 Yazic1 Sayisi Sayis1 Sayis1 Yazici Sayisi
320 92 4 132 141 4

Tablo 5: FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilli tahta, Projeksiyon ve Yazici Sayilari

1.4. Insan Kaynaklari

Karacabey’de giiniimiizde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin personel sayis1 2015
verilerine gore bir miidiir, i¢ sube miidiirii ve diger personellerle birlikte 24 kisidir.
Karacabey Ilgce Milli Egitimi Miidiirliigii 40 kurum sayisina ulasmistir. Toplam 548 derslikte
13790 6grenci egitim 0gretim gormekte ve bu kurumlarda 818 6gretmen gorev yapmaktadir.
Yonetici ve personelin dagilimi tabloda gosterilmistir.

w B~ O O P Wk

Tablo 6: ilge MillT Egitim Mudirligii Personel Dagilimi
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II. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1.1. Milli Egitim Miidiirligiiniin Misyonu

Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaglar1 dogrultusunda tiim okullar, kurumlar ile tiim egitim
diinyasiin beklenti ve gereksinimlerine uygun hizmetler sunarak, Tiirk Milli Egitimi’ne
dolayist ile Tiirk toplumuna uygun gelismelere katki ve etkili, verimli ve imkanlarin
yayginlastirilmasina dayali bir egitim 6gretim hizmeti saglamaktir.

2.1.2. Milli Egitim Miudiirliigiiniin Vizyonu
Yolculuk Mitkemmellige, Sinirlarimiz Hayallerimiz, Isigimiz Bilim, Ufkumuz Hep Daha
Iyiye ulagmaktir.
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2.1.3.2015-2019 Stratejik Planda Yer alan Tema, Amac ve Stratejik

Hedefler

TEMA-1 STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve
yaygin egitim siireglerine
erismelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkanlar hazirlamak.

ERIiSIM

-

OGRETIME

-

EGITIM VE

-
=
|§
()

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 2

Egitim ve 6gretim siireglerindeki
bireylerin akademik basar1 ve
ogrenme kazanimlarini artirarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde
istihdam edilmelerini saglayici
calismalar yapmak.

-

KALITE

-

EGITiM VE OGRETIiMDE

TEMA-3 STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac 3

Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki

ve mali alt yapisini tamamlamas,
kurumsallagsmasini saglamas,

bilisim teknolojilerini iyi kullanan

kurumlar olusturmak.

KURUMSAL
KAPASITE

Tablo 7: Tema, Amacg ve Hedefler Tablosu
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STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1,1
Biitlin bireylerin egitime erisimlerini ve
egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2,1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilimini1 saglayarak, akademik basarilarini
ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina
yonelik tedbirler almak.

Stratejik Hedef 2,2

Bireylere ¢aligma hayatina uyumlarini
saglayacak beceriler kazandirarak onlart i
diinyasina ve iist 6gretim kurumuna
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2,3

Yabanci dil yeterliligine sahip olan
bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi
hareketliligini saglamak.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3,1

Insan kaynaklarinimn egitimi ve gelistirilmesi
icin gerekli planlamanin yapilmasin
saglamak.

Stratejik Hedef 3,2

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin
kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik Hedef 3,3

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okul ve
kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
yerlesmesini saglamak.
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III. PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLERI
TABLOSU

3.1. Performans Hedefleri, Géstergeleri ve Faaliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirligii

Bireylerin hakki olan orgiin ve yaygm egitim siireglerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

2016 yilinda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin egitime erisim oranini artirmak.

Actklamalar

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 100 100 100
1 yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in
etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek

ve bu bireylerin tanisina uygun egitime
erismelerini ve devam etmelerini saglayacak
imkanlar gelistirilecektir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ IdareAdi |Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirligi

Bireylerin hakki olan oOrglin ve yaygm egitim siireglerine erigsmelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

2016 yilinda 6zel 6gretimin paym artirmak.

Aciklamalar

Ozel Ogretim Kurumlarinin acilis islemleri hakkinda basvuru yapan kisilerin bilgilendirilme
caligmalari ile 6zel 6gretimin pay: arttirilacaktir.

Ozel dgretimin pay1 (toplam) (%) 2,8 3,2 3,9

Egitim destegi ile ilgili Bakanlik emirlerinin
duyurulmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ IdareAdi |Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirligi

Bireylerin hakki olan oOrglin ve yaygm egitim siireglerine erigsmelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

2016 yilinda Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranini artirmak.

Actklamalar

| Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 10,06 12 13
1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak 0,00 0,00 0,00

kurslarin ig ve islemlerin yapilmasi.

Kaliteli ve verimli egitimler igin kontrol ve 0,00 0,00 0,00
2 denetimlerin diizenli olarak yapilmasi.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince 0,00 0,00 0,00

hazirlanan ve sistemde yer alan anketlerin
diizenli olarak kursiyerlere uygulanmasinin
saglanmasi.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

_ Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Bireylerin hakki olan Orglin ve yaygm egitim siireclerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

2016 yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik oranini azaltmak.

Aciklamalar
1 [lkokulda devamsizlik orani 2,1 1,9 1,75
2 Ortaokulda devamsizlik orani 3 2.9 2.8
3 Genel Ortadgretim devamsizlik orani 47 45 42
4 Imam Hatip Lisesi devamsizlik orani 44 39 34
5 Mesleki ve Teknik Egitimde devamsizlik orani 47 43 40
1 1. Siniflara yonelik oyun alanlar olusturulmasi. 0,00 10500 10500
Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin 0,00 0,00 0,00
2 aragtirilmasi ve gerekli 6nlemlerin okul
yonetimleri tarafindan alinmasi.
3 Okullarda cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel 0,00 0,00 0,00
faaliyetlerin diizenlenmesi.

4 Akran koglui“u caligmasinin iapllmaSI. 0,00 0,00 0,00



FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 4 | 2016 yilinda 10 giin ve {lizeri devamsizlik oranini azaltmak.

Faaliyet Ad1 1. siiflara yonelik oyun alanlar1 olusturulmasi.
Sorumlu harcama Temel Egitim Hizmetleri
Birimi

Ac¢tklamalar; Birinci siniflara yonelik oyun alanlarinin olusturulmasinda kullanilmak tizere 10500 TL

kaynaga ihtiya¢ duyulacagi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0

Dis1 Diger Yurt I¢i 10500
Kaynak | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 10500

Toplam Kaynak ihtiyaci 10500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adr | Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirligii

Amac 1 Bireylerin hakki olan Orgiin ve yaygin egitim silireclerine erismelerini ve
tamamlamalarim saglayacak imkanlar hazirlamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Performans | 2016 yilinda egitim ve 6gretimden erken ayrilma oranini azaltmak.
Hedefi 5

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
| [lkokulda egitim ve 6gretimden erken ayrilma 0,3 0,26 0,22
orani
) Ortaokulda egitim ve 6gretimden erken ayrilma 0,4 0,36 0,32
orani
3 Genel Ortadgretim, egitim ve dgretimden erken 0,7 0,62 0,56
ayrilma orant
4 Imam Hatip Lisesi, egitim ve dgretimden erken 4 3,8 3,6
ayrilma orani
5 Mesleki ve Teknik Egitim, egitim ve 2,1 2,05 2
Ogretimden erken ayrilma orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerin egitim ve dgretimden erken 0,00 0,00 0,00
| ayrilma nedenlerinin arastirilmasi ve gerekli
onlemlerin okul yonetimleri tarafindan
alinmasi.
) ikili Mesleki Egitim Merkezi ¢alismalarinin 0,00 0,00 0,00
yapilmast.
3 Okullarda mentorliik uygulamalarinin 610,00 0,00 610,00
yapilmasi.
Genel Toplam 610,00 0,00 610,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 5 | 2016 yilinda egitim ve 6gretimden erken ayrilma oranini azaltmak.

Faaliyet Ad1 Okullarda mentdrliik uygulamalarinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birimi

Agtklamalar,; Okullarda mentorliik uygulamalarinin gergeklestirilmesinde kullaniimak tizere 610,00
TL harcama yapilacagr ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 610
Biitce | Doner Sermaye 0
Dis1 Diger Yurt I¢i 0
Kaynak | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 610
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ dare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde istthdam edilmelerini saglayict calismalar
yapmak.

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilimin1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarimi artirmalarina
yonelik tedbirler almak.

2016 yilinda 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalarini artirmak.

Agiklamalar

1 5. sinif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 96,21 96,4 96,6
ortalamalari

) 6. sinif 6grencilerinin yilsonu basari puani 83,49 83,8 84
ortalamalari

3 7. sinif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 97,2 97,4 97,6
ortalamalari

4 8. smif 6grencilerinin yilsonu basar1 puant 98,5 98,6 98,7
ortalamalari

5 9. siif 6grencilerinin yilsonu basar1 puant 63,57 64 64,5
ortalamalari

6 10. sinif 6grencilerinin yilsonu basari puani 65,19 66,1 66,7
ortalamalari

7 11. smif 6grencilerinin yilsonu basar1 puant 73,46 74 74,5
ortalamalari

] 12. sinif 6grencilerinin yilsonu basari puani 79,72 78,5 79
ortalamalari

1 TEOG Sinav1 Sonrasi Kariyer Danismanlik
Projesinin uygulanmasi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ Tdare Adi | Karacabey lce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik bagar1 ve 6grenme kazanimlarimi
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayict calismalar
yapmak.

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
kattlmin1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanmimlarmi artirmalarina
yonelik tedbirler almak.

2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Aciklamalar

1 [lkokulda sinif tekrar orani 2,1 2 1,9

2 Ortaokulda sinif tekrar oranmi 3,2 3,1 2.9

3 Genel ortadgretimde sinif tekrar orani 3,19 3,01 2,9

4 Imam hatip liselerinde sinif tekrar orani 5,23 5 4.5

5 Mesleki ve teknik ortaggretimde sinif tekrar 5,39 5,21 5,12
orant

1 Kur’an’1 Kerimi Giizel Okuma Yarigsmasi 0,00 2000 2000
yapilmasi.
2 Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmasi yapilmasti. 0,00 2000 2000
Atasdzleri ve Deyimler Bilgi Yarismasi 0,00 2000 2000
3 yapilmasi.
Ogrencilerin sinif tekrar1 nedenlerinin 0,00 0,00 0,00
4 arastirilmasi ve gerekli dnlemlerin okul

iénetimleri tarafindan alinmasi.




FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 7

2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oraninmi azaltmak.

Faaliyet Ad1 Kur’an’1 Kerimi Giizel Okuma Yarigmasi yapilmasi.
Sorumlu harcama Din Ogretimi Hizmetleri
Birimi

Aciklamalar;, Kur’ant Kerimi Giizel Okuma
odiillendirilmesinde ve organizasyon esnasinda kullaniimak iizere 2000 TL harcama yapilmast tahmin

Yarismasinda dereceye giren ogrencilerin

edilmektedir.
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0
Disi | Diger Yurt i¢i 2000
Kaynak | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Karacabey Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 7

2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Faaliyet Ad1 Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmasi yapilmast.
Sorumlu harcama Din Ogretimi Hizmetleri
Birimi

Ac¢iklamalar; Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasinda dereceye giren ogrencilerin odiillendirilmesinde

ve organizasyon esnasinda kullaniimak tizere 2000 TL harcama yapilmasi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0

Dis1 | Diger Yurt i¢i 2000
Kaynak | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2000

Toplam Kaynak ihtiyaci 2000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi 7 | 2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranin1 azaltmak.

Faaliyet Ad1 Atasozleri ve Deyimler Bilgi Yarigmasi yapilmasi.
Sorumlu harcama Ortadgretim Hizmetleri
Birimi

Acgiklamalar;  Atasozleri ve Deyimler Bilgi Yarismasinda dereceye

giren  ogrencilerin

odiillendirilmesinde ve organizasyon esnasinda kullaniimak tizere 2000 TL harcama yapilmasi tahmin

edilmektedir.
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0
Dis1 | Diger Yurt i¢i 2000
Kaynak | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2000
Toplam Kaynak ihtiyaci 2000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ dare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve dgretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar
yapmak.

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilimin1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina
yonelik tedbirler almak.

2016 yilinda yetistirme kurslarina katilan 6grenci oranini artirmak.

Agiklamalar
| Ortaokullarda yetistirme kurslarina katilan 17,2 18,4 19,2
Ogrenci orani
5 Ortadgretim kurumlarinda agilan yetistirme 23 23,5 24
kurslarina katilan 6grenci orant

1 Yetistirme kurslarinin is ve islemlerinin 0,00 0,00 0,00
yapilarak yayginlagtirilmasinin saglanmasi.
5 Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilmasi. 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

_ Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Egitim ve dgretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar
yapmak.

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilimin1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarimi artirmalaria
yonelik tedbirler almak.

2016 yilinda 6grencilerin ruhsal ve bedensel gelisimlerini destekleyecek onlemler
alarak sunulan hizmetlerden faydalanmalarin1 saglamak ve bu konuda verilen
egitimlerin sayisini artirmak.

Aciklamalar
1 RAM’lardan yararlanan bireylerin orani 3,2 3,5 39
Madde bagimlilig1, zararli aligkanliklar
2 konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan birey 24521 25000 26000
sayisi
3 Siddetin 6nlenmesi kogusunda yapilan 5024 6100 6200
caligmalarda ulasilan birey sayist

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ilce 0,00 0,00 0,00
1 Eylem Plan1 dogrultusunda ¢aligmalarin
yapilmast.

Madde bagimlilig1, zararli aligkanliklar 0,00 0,00 0,00
2 konularinda bilgilendirme ¢aligmalar
yapilmast.

Okullarda bagimlilik egitimlerinin verilmesi. 0,00 0,00 0,00

w
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ama¢ 2 | Egitim ve Ogretim siireclerindeki bireylerin akademik basari ve O0grenme
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini
saglayici ¢aligmalar yapmak.

Hedef 1 Ogrencilerin  ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek
faaliyetlere katilimmi saglayarak, akademik bagarilari1 ve Ogrenme
kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler almak.

Performans | 2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarindaki faaliyetlere

Hedefi 10 | katilimin1 artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Ilge Milli Egitim biinyesinde diizenlenen
1 e 1 . 30 34 36
sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel proje sayisi
2 Spor lisansi olan §grenci orani 13,1 13,8 14,5
3 Sportif miisabakalara katilan 6grenci orant 10,93 11,2 11,5
4 Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci 2,65 2.7 2,75
orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
Yerel yonetimler, STK orgiitleri ve medya 0,00 0,00 0,00
1 kuruluslar1 ile isbirligi yapilarak 6grenciler
istek, kabiliyet ve ilgilerine gore tesvik
edilmesi.
Okullarda gesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel 0,00 0,00 0,00
2 faaliyetlerin diizenlenmesi.
3 Miisabakalarda bagarili olan 6grenciler i¢in 0,00 0,00 0,00
ilce diizeyinde 6diil toreni diizenlenmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

_ Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basart ve Ogrenme
kazanimlarimi artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici
caligmalar yapmak.

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilimini saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalaria
yonelik tedbirler almak.

2016 yilinda 6grencilerin bedensel sagligin1 korumak ve hijyenik ortamlarda egitim
almalarini saglamak amaciyla sertifika alan okul sayisini artirmak.

Aciklamalar
1 Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayis1 10 11 12
5 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul 0 0 0
sayis1

1 Beyaz Bayrak kriterleri konusunda okullarin 0,00 0,00 0,00
bilgilendirilmesi.
5 Beslenme Dostu Projesi hakkinda okullarin 0,00 0,00 0,00

bilgilendirilmesi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adt | Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ama¢ 2 | Egitim ve Ogretim siireclerindeki bireylerin akademik basari ve O0grenme
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini
saglayici caligmalar yapmak.

Hedef 1 Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek
faaliyetlere katilimmi saglayarak, akademik bagarilarin1 ve Ogrenme
kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler almak.

Performans | 2016 yilinda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oranini azaltmak.
Hedefi 12
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Qrtaok}lldg d1051p1.1‘r1 cezast uygulanan 0.15 0.15 0.2
Ogrencilerin tiim 6grencilere orani
Genel Orta Ogretimde disiplin cezas1
2 uygulanan 6grencilerin tiim 6grencilere 3,34 2,9 2,6
orani
Din Ogretiminde disiplin cezas1 uygulanan
3 e e e s . 10,4 9,5 9
Ogrencilerin tiim dgrencilere orant
Mesleki ve Teknik Egitimde disiplin cezasi
4 uygulanan 6grencilerin tiim 6grencilere 2,22 2,01 1,7
orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
[lkokullarda 3.sinif dgretmenlerinin, 0,00 1500 1500
1 Ogrencilerinin ve velilerinin Mangala
Oyunu ile tanigmalarinin saglanmasi.
Genel Toplam 0,00 1500 1500
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FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 12 | 2016 yilinda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oranini
azaltmak.
Faaliyet Ad1 [lkokullarda 3.sinif gretmenlerinin, dgrencilerinin ve velilerinin
Mangala Oyunu ile tanigmalarinin saglanmasi.
Sorumlu harcama Temel Egitim Hizmetleri

Birimi

Aciklamalar; Ogrenci ve velilerin Mangala oyunu ile tamsmalarinin saglanmasindan kullanilmak
tizere 1500 TL 6denege ihtiyag duyulmaktadir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0

Disi | Diger Yurt Ici 1500
Kaynak | Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1500

Toplam Kaynak ihtiyaci 1500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi [ Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirligii

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basart ve Ogrenme
kazanimlari artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici
caligmalar yapmak.

Bireylere caligma hayatina uyumlarin1 saglayacak beceriler kazandirarak onlari ig
diinyasina ve iist 6gretim kurumuna hazirlamak.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinda Mesleki ve Teknik Ortadgretim
mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet oranini artirmak.

Actklamalar

Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarmin 0 20 30
1 mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet
orani

1 Sektor Analizi yapilmasi. 0,00 0,00 0,00

’ Sanayi kuruluslan (sektorle) isbirligi caligmalarimin 0,00 0,00 0,00
yapilmast.

3 Mesleki Egitim Calistaymnin yapilmasi 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

| idare Adi | Karacabey ilce Milli Egitim Midiirligii

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basart ve Ogrenme
kazanimlarimi artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici
caligmalar yapmak.

Bireylere caligma hayatina uyumlarin1 saglayacak beceriler kazandirarak onlari ig
diinyasina ve tist 6gretim kurumuna hazirlamak.

Mesleki ve Teknik Ortaggretim okullarinda Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi
patent veya faydali model bagvurusu sayisini artirmak.

Aciklamalar

Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptig1 patent - 0 1
veya faydali model bagvurusu sayist

1 Patent ve faydali model iiretilmesi konusunda hedef| 0,00 0,00 0,00
kitleye yonelik tanitim ¢aligmalarinin yapilmasi.
5 Fuar ve igletme gezilerinin diizenlenmesi. 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

_ Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basart ve Ogrenme
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararast diizeyde istihdam edilmelerini saglayici
caligmalar yapmak.

Bireylere caligma hayatina uyumlarin1 saglayacak beceriler kazandirarak onlari ig
diinyasina ve iist 6gretim kurumuna hazirlamak.

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile istthdama yonelik yapilan is
birligi/protokol sayisini artirmak.

Actklamalar

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile 0 0 0
istihdama yonelik yapilan ig birligi/protokol say1si

1 Istihdama yonelik alan taramalar1 ve ¢caligsmalarin 0,00 0,00 0,00
diizenli olarak yapilmasi.
Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile 0,00 0,00 0,00
2 isbirligini arttirmaya yonelik goriismelerin
apilmasi.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

_ Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basart ve Ogrenme
kazanimlarimi artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici
caligmalar yapmak.

Yabanct dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi
hareketliligini saglamak.

2016 yilinda uluslararasi hareketlilik programlarina katilim1 artirmak.

Actklamalar
1 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 23 26 32
O0gretmen sayist
5 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 24 26 32
Ogrenci sayisi

1 Erasmus + kapsaminda bilgilendirme 0,00 0,00 0,00
toplantilarinin yapilmasi.
5 Gegen projelerin degerlendirilmesi ve paylagilmasi. 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirligii

Egitim ve oOgretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve Ogrenme
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici
caligmalar yapmak.

Yabanct dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi
hareketliligini saglamak.

2016 yilinda yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasini yiikseltmek.

Actklamalar

Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Kapsaminda yabanci dil kurslarin agilmasi, ortaokul 5. siniflardan itibaren segmeli dersler arasinda
yabanci dil dersini 2 saate kadar tercih edilmekte olup, ortalama haftada 6 saat yabanci dil dersi
egitimi aliabilmektedir. Bu da 6grencilerin yabanci dil egitimi yilsonu puan artigini saglamaktadir.

1 Temel egitimde yabanci dil dersi yilsonu puani 81 81,5 82
ortalamast

) Ortadgretimde yabanci dil dersi yilsonu puani 83,14 83,4 83,8
ortalamasi

Okullarda yabanci dil kurslarinin agilmasi. mm“
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisii tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

2016 yilinda 6gretmen basina diisen dgrenci sayisini azaltmak.

Actklamalar

1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 23

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik

ve kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idareAdi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisii tamamlamis,
kurumsallagmasini  saglamig, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar
olusturmak.
Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

2016 yilinda kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina oranini artirmak.

Agiklamalar

Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici 7,92 8,5 9,3
say1sina orant

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve

kilavuzlar dogrultusunda is ve iglemlerin
gerceklestirilmesi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ ldare Adi [ Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Yetismis insan kaynaklart ile fiziki ve

mali alt
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

yapisini

tamamlamus,

saglamak.

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanimn yapilmasini

2016 yilinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Aciklamalar

Hizmet i¢i egitim veren personel sayisi 1 5 10
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 233 300 350
Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyet 2 4 6
sayist

Hizmetici egitim gorevlisi havuz programi olusturulmasi 0,00 0,00 0,00
ve digaridan egitim gorevlisi temin edilmesi.

Hizmetici egitim faaliyetleri taleplerinin belirlenebilmesi 0,00 0,00 0,00
icin anket programinin olusturulmasi ve WEB sitesinde

yayinlanmasi.

Hizmetici Egitimleri Memnuniyet Anketi yapilmasi ve 0,00 0,00 0,00
WEB sitesinde yaymlanmasi.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey Ilce Milli Egitim Midiirligii

Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt yapisii tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlarinda gecer puan
alan 6gretmen oranini artirmak.

Agiklamalar

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil 0,63 0,8 1,2
siavlarida geger puan alan 6gretmen orani

1 Yabanci dil tazminati alan 6gretmenlerin
sayilarinin giincellenmesi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis

insan  kaynaklari

ile

fiziki

Ve

mali

alt

yapisini

tamamlamis,

kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini

saglamak.

2016 yilinda yonetici ve 6gretmen norm kadro doluluk oranlarimi artirmak igin

caligmalar yapmak.
Actklamalar

1 Asil yonetici Norm kadro doluluk orani 97,11 97,5 97,8
2 Norm kadro doluluk orani (Ogretmen) 82,26 84 86
3 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 16,76 16,4 15

sayisina orani

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve 0,00 0,00 0,00
1 kilavuzlar dogrultusunda is ve igslemler

gerceklestirilmesi.

Kadrolu 6gretmen dagiliminin dengeli bir 0,00 0,00 0,00
2 sekilde yapilarak {icretli 6gretmen ihtiyacinin

azaltilmasi.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirligii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallagmasini
saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

2016 yilinda lisansiistii egitim tamamlayan personel oranini artirmak.

Actklamalar

1 Lisansiistii egitim tamamlayan personel orant 3,44 4,1 4,5

Ilimizdeki {iniversitelerle protokol
imzalanarak 6gretmenlerimize yonelik
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi [ Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirligii

Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt yapisii tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak c¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun
egitim 0gretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

Temel egitim ve ortaggretimde dgrenci basina diisen yillik tagima maliyetini dengede
tutmak.

Aciklamalar

Temel egitim ve ortadgretimde dgrenci basina

diisen yillik tagima maliyeti (TL) 1153 1200 1250

1 [lkokul - ortaokul ve ortadgretim tagimal1 egitim
planlamalarinin yapilmasi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi [ Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirligii

Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt yapisii tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak c¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun
egitim 0gretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

2016 yilinda derslik bagina diisen 6grenci sayisini azaltmak.

Aciklamalar

1 Derslik bagma diisen 6grenci sayisi 24,8 24 23

2016 y1l1 Yatirim programi toplantilarinin

diizenlenerek ve ihtiya¢ duyulan okul/kurum
tirlerine gore planlama yapilmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ dare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

2016 yilinda ikili egitim yapan okul oranin1 azaltmak.

Actklamalar

1 Ikili egitim yapan okul orani 2,08 1,8 1,6

Yatinm ihtiyacinin tespit edilmesi, yeni okul
binasi ve ek bina yapilmasi.

0,00 500 000,00 0,00

Birbirine yakin okullarimizin miistakil ilkokul ve 0,00 0,00

e . 0,00
ortaokullara donistiiriilmesi.
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Idare Adi Karacabey Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 26 | 2016 yilinda ikili egitim yapan okul oranini azaltmak.
Faaliyet Ad1 Yatirim ihtiyacini tespit edilmesi, yeni okul binasi ve ek bina yapilmasi.
Sorumlu harcama Insaat ve Emlak Hizmetleri
Birimi
Aciklamalar,

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0

Dis1 | Diger Yurt i¢i 500000
Kaynak | Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 500000

Toplam Kaynak ihtiyaci 500000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi [ Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirligii

Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt yapisii tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak c¢agmn kosullarina ve cografi risklere uygun
egitim 0gretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

Okul ve derslik yapimi ile biiyiik onarimlar i¢in hayirsever, yerel yonetim ve STK lar
tarafindan yapilan yardim miktarini artirmak.

Aciklamalar

Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar i¢in
. , 9500 000 11 000 000
1 hayirsever, yerel yonetim ve STK’lar tarafindan yapilan TL 10 000 000 TL TL
yardim miktari.

Hayirsever, Yerel Yonetim ve STK’lardan egitime

verdikleri destegi artirmak igin tanitim, organizasyonlar
apilmasi ve gelir saglanmasi.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaclarini kargilamak.

Hayirseverler tarafindan yapilan derslik ve derslik dig1 bina sayisini artirmak.

Aciklamalar

Hayirseverler tarafindan yapilan derslik ve derslik 10 10 11
dis1 bina sayist

Hayirseverleri tesvik etmek amaciyla yerel basin
1 ve yayin kuruluslar1 araciligryla tanitict programlar
apmak.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

| idare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirligii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaclarini kargilamak.

Derslik ve egitim tesisi sayisini artirmak.

Aciklamalar

1 Yapilan derslik sayis1 ve egitim tesisi sayist 4 10 12

1 Yatirimlarin ilgemize daha fazla gelebilmesi i¢in 500 000 500 000
calisma yapilmasi TL TL
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FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 29 | Derslik ve egitim tesisi sayisin1 artirmak.
Faaliyet Ad1 Yatirimlarm ilimize daha fazla gelebilmesi i¢in ¢calisma yapilmasi
Sorumlu harcama Insaat ve Emlak Hizmetleri
Birimi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0

Disi | Diger Yurt igi 500000
Kaynak | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 500000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500000

56




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi [ Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirligi

Yetigmis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

alt yapisii

tamamlamis,

egitim dgretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak c¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun

2016 yilinda temel egitimde donatim1 yapilan egitim tesisi sayisini artirmak.

Aciklamalar

Temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi 3
sayi1s1

Temel egitim okullarina ait ihtiyaglarin 43
karsilanma orani

Yeni agilan okullari donatimina yonelik malzeme | 10000
tahsisi yapilmasi.

10000

Okullarm talepleri dogrultusunda ihtiyact 10000
2 kargilamaya yonelik malzeme tahsisi yapilmast
taleplerinin sistem iizerinden alinmasi.

10000

Sorumlu Yonetici koordinasyonunda e-talep 0,00
iizerinden istekte bulunan okullarin ihtiyaglarmin
yerinde arastirilmasi, goriilmesi, degerlendirilmesi
ve uygun donanimin ilgeler arasi ve ilge i¢i okullar
aras1 firsat esitsizligini daraltacak sekilde donatim

tahsisi iaillmaSL
57

0,00

0,00




FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 30 | 2016 yilinda temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi sayisint
artirmak.
Faaliyet Ad1 Yeni ac¢ilan okullarin donatimina yonelik malzeme tahsisi yapilmasi.
Sorumlu harcama Destek Hizmetleri

Birimi

Ag¢itklamalar; Yeni agilan okullarin donatimina yonelik talep edilen ihtiyaclarin karsilanmast igin

440000 TL harcama yaptlacag: tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10000
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FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 30 | 2016 yilinda temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi sayisini
artirmak.
Faaliyet Ad1 Okullarin talepleri dogrultusunda ihtiyaci karsilamaya yonelik malzeme
tahsisi yapilmasi taleplerinin sistem iizerinden alinmasi.
Sorumlu harcama Destek Hizmetleri
Birimi
Aciklamalar,

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 10000
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarma ve cografi risklere uygun
egitim 6gretim ortami ihtiyaclarini karsilamak.

2016 yilinda okul ve kurumlarin bakim onarim taleplerinin kargilanma oranini
artirmak.

Aciklamalar

Okul ve kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin| 12,5 13 14
karsilanma orani

1 Gelen talepler dogrultusunda bakim onarim 200000 200000
planlamasinin yapilmasi.
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FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 Karacabey Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 31 | 2016 yilinda okul ve kurumlarin bakim onarim taleplerinin kargilanma

oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 Gelen talepler dogrultusunda bakim onarim planlamasinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Insaat ve Emlak Hizmetleri
Birimi
Aciklamalar,
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri

0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0
Dis1 Diger Yurt i¢i 200000
Kaynak | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 200000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi [Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yetigsmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak cagin kosullarina ve cografi risklere uygun
egitim 6gretim ortamu ihtiyaglarini karsilamak.

2016 yilinda ilge genelinde uygun alani olan okul/kurumlara ihtiyaci olup yapilan spor
salonu/cok amagcli salon sayisini artirmak.

Aciklamalar |

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Karacabey Belediyesi ve Hayirsever katkilariyla okullarimizin ihtiyact
olan spor salonu ve ¢cok amagcli salon sayisini artirtlmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Biiyliksehir
Belediyesi, Karacabey Belediyesi ve Hayirseverlerin daha fazla katkisim1 artiracak galigmalar
yapilmaktadir.

Ilce genelinde uygun alani olan okul/kurumlara ihtiyaci 1 1 1
olup yapilan spor salonu/cok amagcli salon vb. sayist

Spor salonu/cok amagli salon planlamasi yapilarak 300 000 300 000
1 TL TL
uygun alanlara spor salonu/¢ok amagli salon yapilmasi.
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FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 32 | 2016 yilinda ilge genelinde uygun alani olan okul/kurumlara ihtiyact olup
yapilan spor salonu/¢ok amagli salon sayisin1 artirmak.
Faaliyet Ad1 Spor salonu/¢ok amagli salon planlamasi yapilmasi.

Sorumlu harcama
Birimi

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Actklamalar; Oncelikle hangi egitim bélgelerinde bu alanda daha acil yatirim ihtivaci oldugu tespit
edilecektir. Biiyiiksehir Belediyesi ve lice Belediyesi ile toplantilar yapilarak katkimin artirilmasi
planlanmaktadr. Ayrica hayirseverlerden gelen katkilarin bir boliimiiniin de spor salonu/¢ok amagh
salon yapimi icin harcanmast planlanmaktadwr. Bu dogrultuda 300000 TL harcama yapilacagi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferler 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0
Biitce | Doner Sermaye 0

Dist | Diger Yurt Ici 300000
Kaynak | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 300000

Toplam Kaynak ihtiyaci 300000
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaclarini kargilamak.

2016 yilinda 6zel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma oranini artirmak.

Aciklamalar

=
=

Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarmin kullanilma

1 50 60 70
orant

Ozel 6gretim tesvikleri konusunda basin-yaymn

yoluyla toplumun bilgilendirilmesi.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaclarini kargilamak.

2016 yilinda pansiyonlarin doluluk oranini artirmak.

Aciklamalar

1 Din 6gretiminde pansiyonlarin doluluk oran 100 100 100

1 Pansiyon memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi. 0,00 0,00 0,00
Anket sonuglarinin degerlendirilerek gerekli 0,00 0,00 0,00
2 iyilestirmelerin yapilarak pansiyon kalitesinin
artirilmasi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ fdare Adi | Karacabey il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisim1 tamamlamas,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak

[lge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin
yerlesmesini saglamak.

Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS (Egitimde Kalite Yo6netimi Sistemi)
egitimlerini artirmak.

Aciklamalar

Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS( Egitimde
1 Kalite Yonetimi Sistemi ) egitimine katilan personel 30 32 35

sayisi

1 Ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimlerin 0,00 0,00 0,00
planlamasinin yapilarak agilmasi.
5 Egitimlere katilimi artirmak i¢in gerekli duyurularin 0,00 0,00 0,00

zamaninda yapilmasi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ idare Adi | Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagmasini
saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
yerlesmesini saglamak.

AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisini artirmak.

Aciklamalar

AB’ye uyum stirecinde gergeklestirilen proje sayisi 3 3 3
(AB, MFIB vb.)

1 AB, MFIB vb. projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

67



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adi | Karacabey ile Milli Egitim Miidiirliigii

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
yerlegsmesini saglamak.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Yonetim anlayisindan memnuniyet oranini
artirmak.

Agtklamalar

1 [lge MEM memnuniyet anketlerindeki 6grenci - 50 60
memnuniyet orant (%)

) [lge MEM memnuniyet anketlerindeki veli - 50 60
memnuniyet orani (%)

3 [lge MEM memnuniyet anketlerindeki ¢alisan - 50 60
memnuniyet orani(%)

4 [lge MEM memnuniyet anketlerindeki toplum - 50 60
memnuniyet orani(%)

Ogrenci, veli, calisan ve toplum memnuniyet
anketlerinin uygulanip degerlendirilmesi.
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3.2. Idare Performans Tablosu

Idare Adx ‘ Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii
2016
z
=
%E = Biitce Biitce
= i u
= E S ACIKLAMA - ¢ Toplam
E = Ici Dis1
& Pay
TL TL TL
(%0)
7 2016 yihinda ozel egitime yonlendirilen bireylerin 0 0 0 0
egitime erigim oranint artirmak.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in
etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek
1 | ve bu bireylerin tanisina uygun egitime 0 0 0 0
erismelerini ve devam etmelerini saglayacak
imkanlar gelistirilecektir.
2 2016 yhinda ozel ogretimin payint artirmak. 0 0 0 0
Egitim destegi ile ilgili Bakanlik emirlerinin
2 0 0 0 0
duyurulmasi.
2016 ytinda Hayat Boyu Ogrenmeye katilim
3 0 0 0 0
oranini artirmak.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak
3 . . ) 0 0 0 0
kurslarin ig ve islemlerin yapilmasi.
Kaliteli ve verimli egitimler igin kontrol ve
4 . - ; 0 0 0 0
denetimlerin diizenli olarak yapilmasi.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince
5 | hazirlanan ve sistemde yer alan anketlerin diizenli 0 0 0 0
olarak kursiyerlere uygulanmasinin saglanmasi.
4 2016 yihinda 10 giin ve iizeri devamsizltk oranini 0 10500 10500 0,6824
azaltmak.
6 | 1. siniflara yonelik oyun alanlar1 olugturulmasi. 0 10500 10500 0,6824
Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi
7 | ve gerekli 6nlemlerin okul yonetimleri tarafindan 0 0 0 0
alinmasi
Okullarda cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel
8 . S . 0 0 0 0
faaliyetlerin diizenlenmesi
9 | Akran koglugu calismasimin yapilmasi 0 0 0 0
5 2016 yhinda egitim ve dgretimden erken ayrilma 610 0 610 0,0396
oramini azaltmak.
Ogrencilerin egitim ve dgretimden erken ayrilma
10 |nedenlerinin aragtirilmasi ve gerekli dnlemlerin 0 0 0 0
okul yonetimleri tarafindan alinmasi

69




Ikili Mesleki Egitim Merkezi ¢alismalarinin

11 0 0 0 0
yapilmasi
12 | Okullarda mentorliik uygulamalarinin yapilmasi 610 0 610 0,0396
2016 yihinda o6grencilerin yilsonu basar: puani
6 0 0 0 0
ortalamalarini artirmak.
TEOG Sinavi Sonrasit Kariyer Danigmanlik
13 L 0 0 0 0
Projesinin uygulanmasi.
- 2016 ythinda ortaogretimde sinif tekrar oranini 0 6000 6000 0,3899
azaltmak.
14 Kur’an’1 Kerimi Giizel Okuma Yarismasi 0 2000 2000 0.1299
yapilmasi.
15 | Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasi yapilmasi. 0 2000 2000 0,1299
16 | Atasozleri ve Deyimler Bilgi Yarismasi yapilmasi. 0 2000 2000 0,1299
Ogrencilerin sinif tekrar1 nedenlerinin arastirilmasi
17 | ve gerekli dnlemlerin okul yonetimleri tarafindan 0 0 0 0
almmmasi.
2016 yihinda yetistirme kurslarina katilan égrenci
8 0 0 0 0
oranini artirmak.
Yetistirme kurslarmin is ve islemlerinin yapilarak
18 9 0 0 0 0
yayginlastirilmasinin saglanmasi.
19 | Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 agilmasi. 0 0 0 0
2016 yilinda ogrencilerin ruhsal ve bedensel
gelisimlerini destekleyecek onlemler alarak
9 sunulan hizmetlerden faydalanmalarini saglamak 0 0 0 0
ve bu konuda verilen egitimlerin sayisini
artirmak.
Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi il Eylem
20 9 0 0 0 0
Plan1 dogrultusunda ¢aligmalarin yapilmasi.
Madde bagimliligi, zararli aligkanliklar
21 o . 0 0 0 0
konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi.
22 | Okullarda bagimlilik egitimlerinin verilmesi. 0 0 0 0
2016 yrhinda égrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve
10 spor alanlarindaki faaliyetlere katilimini 0 0 0 0
artirmak.
Yerel yonetimler, STK orgiitleri ve medya
23 | kuruluslan ile isbirligi yapilarak 6grenciler istek, 0 0 0 0
kabiliyet ve ilgilerine gore tesvik edilmesi.
Okullarda ¢esitli sportif, sosyal ve kiiltiirel
24 . T . 0 0 0 0
faaliyetlerin diizenlenmesi
25 Miisabakalarda basarili olan 6grenciler i¢in il 0 0 0 0

diizeyinde 06diil toreni diizenlenmesi
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2016 yithinda ogrencilerin bedensel saglgini
korumak ve hijyenik ortamlarda egitim

1 almalarimi saglamak amacuiyla sertifika alan okul 0 0 0
sayisini artirmak.
Beyaz Bayrak kriterleri konusunda okullarin
26 |, .7, 7. . 0 0 0
bilgilendirilmesi
Beslenme Dostu Projesi hakkinda okullarin
27 | . . 0 0 0
bilgilendirilmesi
12 2(31 6 yl-lmda disiplin cezasv/yaptirim uygulanan 1500 1500 0,0974
ogrenci oramini azaltmak.
[lkokullarda 3.simif 6gretmenlerinin, dgrencilerinin
28 | ve velilerinin Mangala Oyunu ile tanigmalarinin 1500 1500 0,0974
saglanmasi.
Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinda
13 Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarinin 0 0 0
mesleki yeterliliklerine yonelik isveren
memnuniyet oranini artirmak.
29 | Sektor Analizi yapilmasi 0 0 0
30 | Mesleki Egitim calistayinin yapilmast 0 0 0
Sanayi kuruluslar (sektorle) isbirligi
31 0 0 0
caligmalarinin yapilmasi
Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinda Okul,
14 ogrenci veya ogretmenlerin yaptig1 patent veya 0 0 0
Sfaydali model bagvurusu sayisint artirmak.
Patent ve faydali model iiretilmesi konusunda
32 [hedef kitleye yonelik tanitim ¢aligsmalarinin 0 0 0
yapilmasi
33 [Fuar ve igletme gezilerinin diizenlenmesi 0 0 0
Kamu, ozel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile
15 istihdama yonelik yapilan is birligi/protokol 0 0 0
sayisint artirmak.
Istihdama y&nelik alan taramalar1 ve calismalarin
34 | ;. . 0 0 0
diizenli olarak yapilmasi.
Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile
35 |isbirligini arttirmaya yonelik goriismelerin 0 0 0
yapilmasi
2016 yithinda uluslararast hareketlilik
16 0 0 0
programlarina katilimi artirmak.
Erasmus + kapsaminda bilgilendirme
36 0 0 0
toplantilarinin yapilmasi
37 | Gegen projelerin degerlendirilmesi ve paylasilmasi 0 0 0
2016 yithinda yabanct dil dersi yilsonu puant
17 .. 0 0 0
ortalamasin yiikseltmek
38 | Okullarda yabanci dil kurslarinin agilmasi 0 0 0
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18

2016 ythinda 6gretmen basina diigen égrenci
sayisint azaltmak.

39

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gergeklestirilmesi

19

2016 ythinda kadin yonetici sayisinin toplam
yonetici sayisina oranini artirmak.

40

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi.

20

2016 yilinda hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.

41

Hizmetigi egitim gorevlisi havuz programi
olusturulmasi ve disaridan egitim gorevlisi temin
edilmesi

42

Hizmetici egitim faaliyetleri taleplerinin
belirlenebilmesi i¢in anket programimin
olusturulmas1 ve WEB sitesinde yayinlanmasi

43

Hizmetici Egitimleri Memnuniyet Anketi
yapilmasi ve WEB sitesinde yayinlanmasi

21

2016 ythnda ulusal ve uluslararast gegerliligi
olan yabanc: dil sitnavlarinda gecer puan alan
ogretmen oranini artirmak.

44

Yabanci dil tazminati alan 6gretmenlerin
sayilarinin giincellenmesi

22

2016 yithinda yonetici ve ogretmen norm kadro
doluluk oranlarini artirmak icin calismalar
yapmak.

45

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gergeklestirilmesi

46

Kadrolu 6gretmen dagiliminin dengeli bir sekilde
yapilarak ticretli 6gretmen ihtiyacinin azaltilmasi

23

2016 yihinda lisansiistii egitim tamamlayan
personel oranini artirmak.

47

[limizdeki iiniversitelerle protokol imzalanarak
Ogretmenlerimize yonelik lisansiistii egitim
programlar1 agilmasinin saglanmasi

24

Temel egitim ve ortadgretimde dgrenci basina
diigen yillik tasima maliyetini dengede tutmak.

48

[lkokul - ortaokul ve ortadgretim tagimali egitim
planlamalarinin yapilmasi

25

2016 yithinda Derslik basina diigen égrenci
sayisint azaltmak.
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49

2016 y1il1 Yatirim programi toplantilarinin
diizenlenerek ve ihtiya¢ duyulan okul/kurum
tiirlerine gore planlama yapilmasi

26

2016 yrhinda ikili egitim yapan okul oranini
azaltmak.

500000

500000

32,4968

50

Yatirim ihtiyacinin tespit edilmesi, yeni okul binasi
ve ek bina yapilmasi.

500000

500000

32,4968

51

Birbirine yakin okullarimizin miistakil ilkokul ve
ortaokullara doniistiiriilmesi.

27

Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar icin
haywrsever, yerel yonetim ve STK lar tarafindan
yapilan yardim miktarint artirmak.

52

Hayirsever, Yerel Yonetim ve STK’lardan egitime
verdikleri destegi artirmak i¢in organizasyonlar
yapilmasi ve gelir saglanmasi.

28

Hayirseverler tarafindan yapilan derslik ve
derslik dis1 bina sayisint artirmak.

53

Hayirseverleri tesvik etmek amaciyla yerel basin
ve yayin kuruluglar araciligiyla tanitici programlar
yapmak.

29

Derslik ve egitim tesisi sayisini artirmak.

500000

500000

32,4968

54

Yatirimlarin ilimize daha fazla gelebilmesi i¢in
calisma yapilmast

500000

500000

32,4968

30

2016 ythinda temel egitimde donatimi yapilan
egitim tesisi sayisini artirmak.

20000

20000

1,2998

55

Yeni agilan okullarin donatimina yonelik malzeme
tahsisi yapilmasi

10000

10000

0,6499

56

Okullarm talepleri dogrultusunda ihtiyact
karsilamaya yonelik malzeme tahsisi yapilmast
taleplerinin sistem {izerinden alinmasi

10000

10000

0,6499

57

Sorumlu Yonetici koordinasyonunda etalep
iizerinden istekte bulunan okullarin ihtiyaglarmin
yerinde arastirilmasi, goriilmesi, degerlendirilmesi
ve uygun donanimin ilgeler arasi ve ilge i¢i okullar
aras1 firsat esitsizligini daraltacak sekilde donatim
tahsisi yapilmas.

31

2016 ythinda okul ve kurumlarin bakim onarim
taleplerinin karsilanma oranini artirmak.

200000

200000

12,9987

58

Gelen talepler dogrultusunda bakim onarim
planlamasiin yapilmasi.

200000

200000

12,9987

32

2016 yrhnda ilce genelinde uygun alani olan
okul/kurumlara ihtiyaci olup yapilan spor
salonu/cok amacl salon sayisint artirmak.

300000

300000

19,4981
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Spor salonu/cok amacli salon planlamasi yapilarak

59 |uygun alanlara spor salonu/¢ok amagli salon 0 300000 300000 19,4981
yapilmasi.
2016 yrhinda ozel ogretim tesviki kontenjanlarinin
33 0 0 0 0
kullanilma oranini artirmak.
Ozel dgretim tesvikleri konusunda basin-yayim
yoluyla toplumun bilgilendirilmesi.
60 0 0 0 0
34 2016 yhinda pansiyonlarin doluluk oranini 0 0 0 0
artirmak.
61 |Pansiyon memnuniyeti anketlerinin uygulanmast. 0 0 0 0
Anket sonuclarinin degerlendirilerek gerekli
62 |iyilestirmelerin yapilarak pansiyon kalitesinin 0 0 0 0
artiritlmasi.
35 Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS (Egitimde 0 0 0 0
Kalite Yonetimi Sistemi) egitimlerini artirmak.
Ihtiyag duyulmas halinde gerekli egitimlerin
63 0 0 0 0
planlamasinin yapilarak agilmasi.
Egitimlere katilim1 artirmak igin gerekli
64 0 0 0 0
duyurulari zamaninda yapilmasi.
36 AB’ye uyum siirecinde gercgeklestirilen proje 0 0 0 0
sayisint artirmak.
AB, MFIB vb. projeleri hakkinda bilgilendirme
65 0 0 0 0
toplantilarinin yapilmast
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Yonetim
37 . 0 0 0 0
anlayisindan memnuniyet oranini artirmak.
Ogrenci, veli, calisan ve toplum memnuniyet
66 L N i . 0 0 0 0
anketlerinin uygulanip degerlendirilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 20610 1518000 | 1538610 100
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0 0 0
Genel Toplam 20610 | 1518000 | 1538610 | 100
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3.3. Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idareAds [ Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 20610 0,00 0,00 20610
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferler
Bor¢ Verme
Yedek Odenek

0,00
1518610,00
0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 1518000,00
Yurt Dis1 0,00
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3.4. Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Adi | Karacabey ilce Milli Egitim Miidiirliigii
PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIVETLER BIRIMLER

2016 yilinda ozel egitime
yonlendirilen bireylerin
egitime erigim oranini

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti
i¢in etkili bir tarama ve tanilama sistemi
gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun

Ozel Egitim Ve

artirmak. egitime erigsmelerini ve devam etmelerini Rehberlik Hizmetleri
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
2016 yilinda ézel Ggretimin | Egitim destegi ile ilgili Bakanlik emirlerinin Ozel Ogretim

payint artirmak.

duyurulmasi

Kurumlar1 Hizmetleri

2016 yilinda Hayat Boyu
Ogrenmeye katilim oranini
artirmak.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak

Hayatboyu Ogrenme

kurslarin is ve islemlerin yapilmasi. Hizmetleri
Kaliteli ve verimli egitimler igin kontrol ve Hayatboyu Ogrenme
denetimlerin diizenli olarak yapilmasi. Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince
hazirlanan ve sistemde yer alan anketlerin
diizenli olarak kursiyerlere uygulanmasinin
saglanmasi.

Hayatboyu Ogrenme
Hizmetleri

2016 yithinda 10 giin ve iizeri

devamsizlik oranini
azaltmak.

1. siniflara yonelik oyun alanlari
olusturulmasi.

Temel Egitim
Hizmetleri

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin
aragtirilmasi ve gerekli dnlemlerin okul
yonetimleri tarafindan alinmasi.

Mesleki Ve Teknik
Egitim Hizmetleri

Okullarda ¢esitli sportif, sosyal ve kiiltiirel Mesleki Ve Teknik
faaliyetlerin diizenlenmesi. Egitim Hizmetleri
Akran koglugu ¢aligmasinin yapilmasi. Mesleki Ve Teknik

Egitim Hizmetleri

2016 yihinda egitim ve
ogretimden erken ayrilma
oramnt azaltmak.

Ogrencilerin egitim ve 6gretimden erken
ayrilma nedenlerinin arastirilmasi ve gerekli
onlemlerin okul yonetimleri tarafindan
alinmasi

Mesleki Ve Teknik
Egitim Hizmetleri

Ikili Mesleki Egitim Merkezi ¢alismalarinin Mesleki Ve Teknik
yapilmast. Egitim Hizmetleri
Okullarda mentdrliik uygulamalarinin Mesleki Ve Teknik

yapilmasi.

Egitim Hizmetleri

2016 yihinda ogrencilerin
yilsonu basar: puant
ortalamalarini artirmak.

TEOG Smav1 Sonrasi Kariyer Danismanlik
Projesinin uygulanmasi.

Temel Egitim
Hizmetleri
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2016 yiinda ortadgretimde
swnif tekrar oranini
azaltmak.

Kur’an’1 Kerimi Giizel Okuma Yarismasi

Din Ogretimi

yapilmasi. Hizmetleri
Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmasi Din Ogretimi
yapilmast. Hizmetleri
Atasozleri ve Deyimler Bilgi Yarigmast Ortadgretim
yapilmasi. Hizmetleri
Ogrencilerin sinif tekrar1 nedenlerinin

arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin okul Mesleki Ve Teknik

yonetimleri tarafindan alinmasi.

Egitim Hizmetleri

2016 yihinda yetistirme
kurslarina katilan égrenci
oranini artirmak.

Yetistirme kurslariin is ve islemlerinin
yapilarak yayginlastirilmasinin saglanmasi.

Hayatboyu Ogrenme
Hizmetleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilmasi.

Ol¢me, Degerlendirme
ve Sinav_Hizmetleri

2016 yithinda dgrencilerin
ruhsal ve bedensel
gelisimlerini destekleyecek
onlemler alarak sunulan
hizmetlerden
faydalanmalarint saglamak
ve bu konuda verilen
egitimlerin sayisini

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ilce

- Ozel Egitim Ve
Eylem Plan1 dogrultusunda ¢aligmalarin Rehberlik Hizmetleri
yapilmasi
kMad(ie baglrg!ih%l, ?rarh ahlskanlllklar Ozel Egitim Ve
onularinda bilgilendirme ¢alismalar1 Rehberlik Hizmetleri

yapilmast.

Okullarda bagimlilik egitimlerinin verilmesi.

Ozel Egitim Ve

Rehberlik Hizmetleri
artirmak.
2016 yilinda dgrencilerin Yerel yonetimler, STK orgiitleri ve medya
sanat, bilim, kiiltiir ve spor | kuruluslan ile isbirligi yapilarak 6grenciler Ortadgretim
alanlarindaki faaliyetlere istek, kabiliyet ve ilgilerine gore tesvik Hizmetleri
katilimint artirmak. edilmesi.
Okullarda cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel Kiiltiir
faaliyetlerin diizenlenmesi. Hizmetleri
Miisabakalarda bagarili olan 6grenciler i¢in il Kiiltiir
diizeyinde 6diil toreni diizenlenmesi. Hizmetleri
2016 yithinda ogrencilerin Beyaz Bayrak kriterleri konusunda okullarin Mesleki Ve Teknik

bedensel saghigini korumak
ve hijyenik ortamlarda
egitim almalarini saglamak
amacyla sertifika alan okul
sayisint artirmak.

bilgilendirilmesi.

Egitim Hizmetleri

Beslenme Dostu Projesi hakkinda okullarin
bilgilendirilmesi.

Temel Egitim
Hizmetleri

2016 yrhinda disiplin
cezasv/yaptirum uygulanan

Ilkokullarda 3.sinif 6gretmenlerinin,
ogrencilerinin ve velilerinin Mangala Oyunu

Temel Egitim

e . . o Hizmetleri
ogrenci oramini azaltmak. ile tanigmalarinin saglanmasi.

Mesleki ve Teknik Sektor Analizi yapilmasi. Mesleki Ve Teknik
Ortaogretim okullarinda Egitim Hizmetleri
Mesleki ve Teknik Mesleki Egitim ¢aligtaymin yapilmast. Mesleki Ve Teknik
Ortadgretim mezunlarinin Egitim Hizmetleri
mesleki yeterliliklerine Sanayi kuruluslari (sektorle) isbirligi Mesleki Ve Teknik

yonelik igveren memnuniyet
oranint artirmak.

caligmalarinin yapilmasi.

Egitim Hizmetleri

Mesleki ve Teknik
Ortaogretim okullarinda
Okul, ogrenci veya
ogretmenlerin yaptigi patent
veya faydali model
basvurusu sayisini artirmak

Patent ve faydali model {iretilmesi konusunda
hedef kitleye yonelik tanitim ¢alismalarinin
yapilmast.

Mesleki Ve Teknik
Egitim Hizmetleri

Fuar ve isletme gezilerinin diizenlenmesi.

Mesleki Ve Teknik
Egitim Hizmetleri
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Kamu, iozel sektor, yerel
yonetimler ve STK'lar ile
istihdama yonelik yapilan iy
birligi/protokol sayisini
artirmak.

Istihdama y&nelik alan taramalar1 ve
caligmalarin diizenli olarak yapilmasi.

Mesleki Ve Teknik
Egitim Hizmetleri

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve
STK'lar ile isbirligini arttirmaya yonelik
goriigmelerin yapilmasi.

Hayatboyu Ogrenme
Hizmetleri

2016 yhinda uluslararast
hareketlilik programlarina
katilvmi artirmak.

Erasmus + kapsaminda bilgilendirme

Strateji Gelistirme

toplantilarinin yapilmasi. Hizmetleri
Gecen projelerin degerlendirilmesi ve Strateji Gelistirme
paylasilmasi. Hizmetleri

2016 ythinda yabanct dil
dersi yilsonu puani
ortalamasw yiikseltmek

Okullarda yabanc1 dil kurslarinin agilmasi.

Hayatboyu Ogrenme
Hizmetleri

2016 yuinda ogretmen
basina diisen égrenci
sayisini azaltmak.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Hizmetleri

2016 yihinda kadin yénetici
sayistnin toplam yonetici
sayistna oranini artirmak.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Hizmetleri

2016 ytinda hizmet ici
egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.

Hizmetigi egitim gorevlisi havuz programi
olusturulmasi ve disaridan egitim goérevlisi
temin edilmesi.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Hizmetleri

Hizmetici egitim faaliyetleri taleplerinin
belirlenebilmesi i¢in anket programinin
olusturulmasi ve WEB sitesinde
yayinlanmasi.

Insan Kaynaklar:
Yonetimi Hizmetleri

Hizmeti¢i Egitimleri Memnuniyet Anketi
yapilmasi ve WEB sitesinde yayinlanmasi.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Hizmetleri

2016 ythnda ulusal ve
uluslararasi gecerliligi olan
yabanct dil sinavlarinda
gecer puan alan ogretmen
oranini artirmak.

Yabanci dil tazminati alan 6gretmenlerin
sayilariin gilincellenmesi.

Destek
Hizmetleri

2016 yithinda yonetici ve
ogretmen norm kadro
doluluk oranlarini artirmak
icin ¢calismalar yapmak.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gergeklestirilmesi.

Insan Kaynaklar:
Yonetimi Hizmetleri

Kadrolu 6gretmen dagiliminin dengeli bir
sekilde yapilarak ticretli 6gretmen ihtiyacinin
azaltilmasi.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Hizmetleri

2016 yihinda lisansiistii
egitim tamamlayan personel
oranwnt artirmak.

[limizdeki {iniversitelerle protokol
imzalanarak 6gretmenlerimize yonelik
lisansiistii egitim programlari agilmasinin
saglanmasi.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Hizmetleri

Temel egitim ve
ortadgretimde dgrenci
basina diisen yillik tasima
maliyetini dengede tutmak.

Ilkokul - ortaokul ve ortadgretim tagimali
egitim planlamalarinin yapilmasi.

Destek
Hizmetleri

2016 yilinda Derslik basina
diigen dgrenci sayisini
azaltmak.

2016 yil1 Yatirim programi toplantilarinin
diizenlenerek ve ihtiya¢ duyulan okul/kurum
tiirlerine gore planlama yapilmasi.

Strateji Gelistirme
Hizmetleri
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2016 yihinda ikili egitim

Yatirim ihtiyacinin tespit edilmesi, yeni okul

. . insaat Ve Emlak
yapan okul oranint binasi ve ek bina yapilmasi. . .
Hizmetleri
azaltmak.
Birbirine yakin okullarimizin miistakil Insaat Ve Emlak
ilkokul ve ortaokullara doniistiiriilmesi. Hizmetleri
Okul ve derslik yapimu ile Hayirsever, Yerel Yonetim ve STK’lardan
biiyiik onarimlar igin egitime Verdlklerl destegi artirmak igin . insaat Ve Emlak
hayrrsever, yerel yonetim ve | tanitim, organizasyonlar yapilmasi ve gelir . .
s < Hizmetleri
STK lar tarafindan yapilan | saglanmasi.
yardim miktarini artirmak.
Haylrseverleij taraﬁnda.n Hayirseverleri tesvik etmek ama(zlyla yerel insaat Ve Emlak
yapilan derslik ve derslik basin ve yayin kuruluslar1 araciligryla tanitici . .
. Hizmetleri
disi bina sayisini artirmak. programlar yapmak.
z,e?;ilnk, ‘:; t(;’f’l’l;lt:fl’: tesisi iY?;m;llllen: 11;rr11ilz§a(:1aha fazla gelebilmesi insaat Ve Emlak
i’ ) gin galisma yap Hizmetleri
2016 yilinda temel egitimde | Yeni agilan okullarin donatimina yonelik
donatimi yapilan egitim malzeme tahsisi yapilmasi Destek Hizmetleri

tesisi sayisini artirmak.

Okullarin talepleri dogrultusunda ihtiyact
karsilamaya yonelik malzeme tahsisi
yapilmasi taleplerinin sistem iizerinden
alinmast

Destek Hizmetleri

Sorumlu Yo6netici koordinasyonunda etalep
tizerinden istekte bulunan okullarin
ihtiyaglarinin yerinde arastirilmas,

goriilmesi, degerlendirilmesi ve uygun Destek Hizmetleri
donanimin ilgeler arasi ve ilge igi okullar
arasi firsat esitsizligini daraltacak sekilde
donatim tahsisi yapilmasi.
2016 yilinda okul ve Gelen talepler dogrultusunda bakim onarim
kurumlarin bakim onarim planlamasinin yapilmasi.
taleplerinin karsilanma insaat Ve Emlak
oranini artirmak. . .
Hizmetleri
2016 yihinda il genelinde Spor salonu/gok amagli salon planlamasi
uygun alani olan yapilarak uygun alanlara spor salonu/cok
okul/kurumlara ihtiyact amacl salon yapilmasi. Insaat Ve Emlak
olup yapilan spor Hizmetleri
salonu/cok amach salon
sayisint artirmak.
2016 yilinda ozel dgretim Ozel 6gretim tesvikleri konusunda basin-
tesviki kontenjanlarinin yayin yoluyla toplumun bilgilendirilmesi. Ozel Ogretim

kullanilma oranini
artirmak.

Kurumlar1 Hizmetleri

2016 yilinda pansiyonlarin
doluluk oranini artirmak.

Pansiyon memnuniyeti anketlerinin
uygulanmasi.

Ozel Ogretim
Kurumlar1 Hizmetleri

Anket sonuclarinin degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin yapilarak pansiyon
kalitesinin artirilmasi.

Ozel Ogretim
Kurumlari Hizmetleri
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Okul ve kurumlara verilen

Ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimlerin

Strateji Gelistirme

SP ve EKYS (Egitimde planlamasinin yapilarak agilmasi. Hizmetleri
Kalite Yonetimi Sistemi) Egitimlere katilim artirmak i¢in gerekli Strateji Gelistirme
egitimlerini artirmak. duyurularin zamaninda yapilmasi. Hizmetleri
AB’ye uyum sureCti?de A.B,.MF IB vb. projeleri hakkinda Strateji Gelistirme
gerceklestirilen proje bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi. Hizmetleri

sayisint artirmak.

Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik
Yonetim anlayisindan
memnuniyet oranini
artirmak.

Ogrenci, veli, calisan ve toplum memnuniyet
anketlerinin uygulanip degerlendirilmesi.

Strateji Gelistirme
Hizmetleri
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