PERSONEL MAAŞI BANKA PROMOSYONU İHALE KARARI VE İLANI

KARACABEY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Banka Promosyonu İhale Numarası
	2023-1

	1-Kurumun Adı
	Karacabey İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	A) Adresi
	Drama mahallesi, Hasan Yurt Sokak No:10 – 16700 Karacabey/BURSA

	B) Telefon ve Faks Numarası
	(224) 676 11 34 – (224) 676 49 52

	C) Elektronik Posta Adresi 
	karacabey16@meb.gov.tr

	2-İhale Konusu
	Personel Maaşı Banka Promosyon İhalesi

	3-İhale Usulü
	4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	943 Personel (657 tabi kadrolu çalışan tüm personel, 4/B Sözleşmeli Öğretmenler)

	5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
	20.952.221,91 TL (Şubat 2023 maaş ve Ocak ek ders ücreti ) (Kadrolu ve Sözleşmeli Personel ile Ücretli Öğretmenlere (111 Kişi) ait toplam tutar)

	6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	Karacabey Ulviye Matlı Fen Lisesi Toplantı Salonu

	7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	06/03/2023 Pazartesi günü, saat 10:00


Personel Maaşı Promosyonu İhale ve Sözleşme Komisyonu 21/02/2023 Salı günü saat 09:30’da yaptığı toplantıda, Personel Maaşı Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler ve şartnameyi hazırlayarak; yukarıda belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantısının yapılmasına, ihalenin Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü ile yapılmasına, Personel Maaşı Banka Promosyonu İhale İlanı ve eklerinin kurumun internet adresinde yayınlanmasına, Karacabey İlçesinde şubesi bulunan bankalara Personel Maaşı Banka Promosyon İhalesi Davet Mektubu verilmesine karar vermiştir.

BANKA  PROMOSYON İHALESİNDE UYGULANACAK KRİTERLER:

1-Banka Promosyon İhalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacaktır.

2-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi ve diğer belgeler https://karacabey.meb.gov.tr/ adresinde görülebilir.

3-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif  Kapalı zarf ve açık artırma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en geç 06/03/2023 Pazartesi günü saat 10.00’a kadar Karacabey Ulviye Matlı Fen Lisesi Toplantı salonunda ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde getirilecektir. Teklifler, ihale komisyonu ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açılacak ve daha sonra teklif veren tüm bankaların iştirak edeceği açık artırma yoluna gidilecektir.  Komisyon ve istekliler, tur sonlarında değerlendirme yapmak üzere 20 dakikayı geçmeyecek şekilde ara isteyebileceklerdir. İhale, Komisyonun uygun görmesi halinde ekonomik açıdan en fazla teklifi veren banka üzerinde bırakılacaktır. Komisyon, yeterli rekabet şartlarının oluşmadığını değerlendirdiği taktirde ihaleyi iptal edebilecek veya ileri bir tarihte yeniden yapılmak üzere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte bulunan bankalar herhangi bir hak iddiasında bulunamayacaklardır. İhaleye teklif sunan banka, bu şartnamede ve eklerinde yazılı şartları kabul etmiş sayılacaktır.
Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

PERSONEL MAAŞI BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
                Başkan                                        ÜYE                                       ÜYE                     

             Şube Müdürü                             Sendika Yetkilisi                   Okul Müdürü
                                        ÜYE                                                    ÜYE

        

           Okul Müdürü                                        Okul Müdürü

Ekler: 
1-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi 

2-Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu 

3-Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu Örneği 

4-Okul ve Kurumlarımızın Personel Sayısı Listesi
KARACABEY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
  BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ
	Banka Promosyonu İhale Numarası
	2023-1

	1-Kurumun Adı
	Karacabey İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	A) Adresi
	Drama mahallesi, Hasan Yurt Sokak No:10 – 16700 Karacabey/BURSA

	B) Telefon ve Faks Numarası
	0.224 676 11 34 – 0.224 676 49 52

	C) Elektronik Posta Adresi 
	karacabey16@meb.gov.tr

	2-İhale Konusu
	Personel Maaşı Banka Promosyon İhalesi

	3-İhale Usulü
	4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	943 Personel (657 tabi kadrolu çalışan tüm personel, 4/B Sözleşmeli Öğretmenler)

	5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
	20.952.221,91 TL (Şubat 2023 maaş ve Ocak ek ders ücreti ) (Kadrolu ve Sözleşmeli Personel ile Ücretli Öğretmenlere (111 Kişi) ait toplam tutar)

	6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	Karacabey Ulviye Matlı Fen Lisesi Toplantı Salonu

	7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	06/03/2023 Pazartesi günü, saat 10:00


Bu şartname; 

-20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2007/21 nolu Genelge 

-05 Ağustos 2008 tarih ve 26958 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/18 nolu Genelge 

-10 Ağustos 2010 tarih ve 27668 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2010/17 nolu Genelge

-15 Mayıs 2014 tarih ve 1946247 sayılı T.C. MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının ‘Banka Promosyonları’ konulu yazıları doğrultusunda hazırlanmıştır.

A - GENEL ŞARTLAR 

1. İhale, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumlarda görev yapan personelin maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti vs. ödemelerini kapsamaktadır. 
2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ilgili birimlerinde 2023 Yılı Şubat Ayında 943 kişi 657 tabi kadrolu ve 4/B Sözleşmeli Öğretmenler ile 111 Ders Saati Karşılığı Ücretli Öğretmen olmak üzere toplam 1.054 personel bulunmakta olup, aylık  nakit akışının (2023 yılı şubat ayı verilerine göre maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti…v.b.diğer ödemeler) yaklaşık  20.952.221,91 TL (Şubat 2023 maaş ve Ocak 2023 ek ders ücreti ) olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir. 
3. Anlaşmanın süresi sözleşme tarihinden itibaren 3 (Üç) yıldır (15/04/2023 - 14/04/2026). Bu ödemeden Müdürlüğümüze bağlı Kadrolu çalıştırılan personel faydalandırılacaktır. Teklifler 943 personel üzerinden alınacaktır. (931 Ocak ayı maaş alan personel + 12 aylıksız  izinli personel – aylıksız izinden döndüklerinde faydalanacaklardır)
4. Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş günü önce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri memur olarak görevli personel için maaş hesaplarına her ayın 15’inin başladığı gece saat 00.01’de, personelin kullanımına hazır hale getirir. Banka; Kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi yardımı, sosyal yardım, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulaştırıldığı ve ödeme tutarının banka hesabına geçtiği günü takip eden gün saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir.
5. Sözleşmede belirtilen promosyon miktarı dağıtımı;

Protokol imzalandığında, sözleşme ve yapılan anlaşma karşılığı banka tarafından kişi başı verilecek olan promosyonun tamamı tutarındaki para miktarı, DEFATEN (bir defada), protokolün yürürlüğe girip ilk maaşın ödeneceği tarih olan 15.04.2023 tarihinden itibaren en geç 5 (beş) gün içinde peşin olarak yatırılacaktır. 
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 22 okul (Karacabey Anadolu İmam Hatip lisesi, Karacabey Anadolu Lisesi, KTB Harmanlı MTAL, Adnan Menderes OO, İstiklal OO, Karacabey İmam Hatip OO, Karacabey OO, Muhsin Özdamar OO, Şht. Serkan Şahin OO, Şht. Yzb. Atilla Savaş Acarca OO, Hacı ahmediye Onur İO, Murat Hüdavendigar İO, Ömer Matlı İO, TOKİ Şht. Yzb. E. Kındır İO, Ulubatlıhasan İO, Ömer Matlı AO,Karakoca İO, Karakoca OO, Sultaniye İO, Sultaniye OO, Şht. Bilal Kanat İO ve Şht Bilal Kanat OO ) ve 3 Kurum (Karacabey Halk Eğitimi Merkezi, KTSO Mesleki Eğitim Merkezi ve Karacabey Rehberlik ve Araştırma Merkezi) bir önceki dönemde maaşlarını Halk Bankası Karacabey Şubesinden almakta olup sözleşme süresi 14/04/2023 tarihinde dolmaktadır. 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 31 okul (Borsa İstanbul MTAL, Dayı Karacabey Anadolu Lisesi, Farabi MTAL, Karacabey MTAL, Sadık Yılmaz MTAL, Şht. Özcan Özsoy Kız Anadolu İHL, Ulviye Matlı Fen Lisesi, 14 Eylül OO, Karacabey Ertuğrulgazi İmam Hatip OO, Muhsin Yazıcıoğlu OO,Atatürk İO, Cumhuriyet İO, Şht. Bahadır Tayfur İO, Cahide Kırlağaç AO, Karacabey Belediyesi AO, Karacabey Cumhuriyet AO, Beylik İO, Beylik OO, Dağkadı İO, Dağkadı OO, Keşlik İO, Keşlik OO, Kurşunlu İO, Öztusan İO, Sarıbey Serkan Argın İO, Sarıbey Serkan Argın OO, Seyran İO, Seyran OO, Subaşı İO ve Şht. Jnd. Uzm. Çvş. Cemil Turan İO, Şht. Jnd. Uzm. Çvş. Cemil Turan OO) ve 3 Kurum (Öğremenevi ve Akşam Sanat Okulu, Karacabey Özel Eğitim Meslek Okulu ve Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi) bir önceki dönemde maaşlarını Yapı Kredi Bankası Karacabey Şubesinden almaktadır. Sözleşme süresi 14/06/2023 tarihinde dolmakta  olup, 14/04/2023 tarihi itibariyle sözleşme feshedilecektir. 

(1) Bir önceki ihale ile maaşını Halk Bankasından almakta olan 416 kişiye toplam promosyon tutarının 943’e bölünmesi suretiyle bulunacak kişi başı promosyon tutarı bir defada, protokolün yürürlüğe girip ilk maaşın ödeneceği tarih olan 15.04.2023 tarihinden itibaren 5 (beş) gün içinde peşin olarak yatırılacaktır. 

(2) Yapı Kredi Bankası personel maaşı banka promosyon sözleşmesi erken feshedileceğinden, sözleşme feshinden doğacak cezai işlem tutarı Yapı Kredi Bankasının hesabına yatırılacaktır. Cezai işlem miktarı sözleşme imzalanmadan önce ihaleyi alan banka müdürlüğüne bildirilecektir. Bir önceki ihale ile maaşını Yapı Kredi Bankasından almakta olan 527 kişiye Yapı Kredi Bankası hesabına yatırılacak olan sözleşme feshinden doğan cezai işlem tutarının kişi başına düşen miktarı (toplam cezai işlem tutarı / 527)  düşüldükten sonra kalan miktarı (Kişi Başı Promosyon Tutarı - Kişi Başı Cezai İşlem Tutarı)  yatırılacaktır.
Bu tarihten sonra (15/04/2023) yeni açılacak kurumların personelleri de toplam promosyon tutarının 36’ya bölünmesi suretiyle bulunacak aylık tutarın, personelin sistemde geri kalan süresi ile çarpımıyla bulunacak promosyon tutarı, sisteme dahil olunan aydan başlamak üzere, ilgili personelin hesabına izleyen ay başında peşin olarak tek seferde yatırılacaktır.             
Promosyon anlaşmasından sonra (15/04/2023) başka il veya ilçelerden Müdürlüğümüz ile müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlara; naklen, açıktan ve ilk defa atama yolu ile atanıp göreve başlayanlar (kadrolu, 4/C sözleşmeli ve daimi sözleşmeli kapsamındaki personel dahil) ile aylıksız izinden dönen personelin, göreve başlama tarihi baz alınarak, bu personelinde promosyonları, banka tarafından kişi başı teklif edilen promosyon tutarının kıstel olarak 36’ya bölünmesi suretiyle bulunacak aylık tutarın personelin sistemde geri kalan süresi ile çarpımıyla bulunacak promosyon tutarı, sisteme dahil olunan aydan başlamak üzere, ilgili personelin hesabına izleyen ay başında peşin olarak tek seferde yatırılacaktır. (MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 15/05/2014 tarihli ve 43942091/45.03/1946247 sayılı Banka Promosyonları konulu yazısına istinaden) 
Personel hesabına ne kadar promosyon ödeneceği bilgisi, banka tarafından 2 (iki) iş günü içinde Kuruma yazılı olarak bildirilecektir.
6. Anlaşma yapılan banka tarafından; anlaşma süresince,  İlçe Milli  Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli  Eğitim Müdürlüğüne bağlı resmi okul ve kurumların her türlü hesabından, yapılacak her türlü havale/EFT işlemi için işlem ücreti veya hesap işletim ücreti alınmayacak olup; ayrıca personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı kurum veya personelden sözleşme süresince yıllık maaş kartı  hesap işletim ücreti ve kredi kartı yıllık ücreti, havale ücreti ve EFT ücreti veya her ne nam altında olursa olsun hiçbir masraf ve/veya ek ücret vb. hiçbir ücret talep etmeyecektir.
7. Anlaşma yapılan banka; Bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren 24 saat içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlayacaktır. 24 saat içerisinde arıza giderilmediği veya para konmadığı taktirde idare anlaşma yapılan bankayı yazılı olarak uyaracaktır. Bir takvim yılında 3 (üç) kez uyarılmasına rağmen arızalar zamanında giderilmezse idare sözleşmeyi feshedebilecektir. Banka bu durumda herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktır. 
8. Anlaşma yapılan banka; sözleşmeye dâhil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır. Banka ATM’ lerinde kurum personeli için günlük minimum 10.000,00 TL(On Bin TL) nakit çekme limiti olacaktır. Bu limitin günün koşullarına göre kurumun talebi aranmaksızın banka tarafından (herhangi bir işlem ücreti vb. talep etmeden) arttırılması sağlanacaktır. 
9. Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır.
10. Anlaşma yapılan banka; Karacabey ilçe merkezinde ATM si yoksa anlaşma yapıldıktan sonra bir ay içerisinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün de uygun göreceği yere  ATM koymak zorundadır. ATM kurulumuna kadar geçen sürede personele yapılacak ödemelerde personelin mevcut banka hesabına herhangi bir ücret alınmadan aktarılacaktır.
11. Anlaşma yapılan banka; sözleşmeye dâhil personellerin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikte personel görevlendirecektir. Banka, personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabı açabilecektir. 
12. Anlaşma yapılan banka kurumdan ayrılan (emeklilik,tayin, istifa ücretsiz izne ayrılma, ölüm, müstafi sayılma v.b.) gibi nedenlerle ayrılan personelden promosyon tutarını geri istemeyecektir. (MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 15.05.2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayılı Banka Promosyonları konulu yazısına istinaden).
13. Anlaşma yapılan banka; personelin anlaşmalı bankaya olan kredi kartı ve tüketici kredisi borçları ile ilgili olarak, kredi kartı aylık asgari ödemesi veya kredi aylık taksit ödemesi dışında maaş hesabına bloke uygulaması koyamayacaktır. İcraya düşmüş personel borçlarının tahsili icra daireleri aracılığı ile genel hükümlere göre yapılacak; kurumun bilgisi haricinde personel hesabına Maaş olarak gönderilen tutara bankanın veya 3. Şahısların alacağına karşılık icra borcu kesilmeyecek ve hesabına bloke konulamayacaktır. Personel hakkında bankaya ulaşan icra yazıları ile ilgili personele bilgi verilecektir. 
14. Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz.
15. Personele hesap açılan şube dışında aynı bankanın başka şubesinden para çekilmesi halinde herhangi bir ücret, komisyon vs. alınmaması sağlanacaktır. 

16. Anlaşma yapılan banka; kurum personelinin isteği doğrultusunda avantajlı fiyatlarla; Bireysel emeklilik, konut, deprem, taşıt, kasko, özel sağlık sigortası taleplerinde indirim uygulaması sağlanacaktır.
B - BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ
1. Banka birimlerin personel maaşlarını her ayın 15’inde saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır. 
2. Birimlerimizin ek ders ücreti ve diğer haklarından doğan diğer ödemeleri takip eden gün bekletmeden personel hesabına havale, EFT, FAST ve benzerleri masraf alınmadan aktaracaktır. 

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz ATM kartı düzenleyerek teslim edecektir. 
4. Banka, personelin istekleri doğrultusunda ücretsiz olarak internet bankacılığı, mobil uygulama ve telefon bankacılığı hizmetlerinden faydalandıracak ve internet bankacılığı, mobil uygulama ve telefon bankacılığını kullanan personelin yapacağı her türlü işleminden (havale, EFT, FAST…gibi) herhangi bir ücret almayacaktır. 
5. Kurum personelinin ilgili banka şubesindeki hesabından yıllık hesap işletim ücreti ve kredi kartı yıllık işletim ücreti alınmayacaktır. 
6. Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatırım, kredili mevduat hesabı vs. açılmayacaktır.
7. Promosyon sözleşmesinden sonra hesap açma işlemlerini banka personellerinin kurumlara gelerek yapması sağlanacaktır.
8. Sözleşmeye dâhil personelin bilgileri, kurumumuzun yazılı izni olmadan 3. Şahıs ve kurumlarla ticari amaçlı paylaşılmayacaktır. Ayrıca bilgisi paylaşılan personelin hukuki hakları saklıdır. 
9. Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarına (döviz,altın vs hesapları dahil) ait yıllık hesap işletim ücreti ve personelimizin isteği ile alınan kredi kartı ile ilgili kart ücreti, yıllık aidat ve benzeri ne olursa olsun ücret alınmayacaktır.
C - KARACABEY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN YÜKÜMLÜLÜĞÜ
1. Müdürlüğümüz ve müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarda çalışan personelin isim listesi, maaş, ek ders ve diğer ödemelerin tespit edilerek; ilgili isteklilere ve anlaşma yapılan bankanın göstereceği şubelere verilmesi ( Miktarlar ihale dosyası içinde görülecektir. )
2. Sözleşmenin süresi maaş ödemesinin ilk ayı 15/04/2023 olmak üzere 14/04/2026 tarihine kadar 3 (Üç) yıldır. 
D -TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ 
1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü ile yapılacaktır. Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif zarfları komisyonca incelenecek olup herhangi bir bankaya ait olduğu anlaşılamayan zarflar  değerlendirmeye alınmayacaktır. 
2. İhale saatinde istekliler tarafından sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve teklif tutarları ihale komisyonu tarafından teklif tutanağına kayıt edilecektir. 
3. İhale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri üzerinden, ihaleye katılan banka yetkililerinden açık artırma yöntemi ile teklifler alınacak, açık artırma en yüksek teklifi veren tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında görüşme yapabilmek için ara isteyebileceklerdir. İhale en fazla fiyat teklifini veren banka üzerinde bırakılacaktır.  
4. Üst Yönetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasında bulunamayacaktır. 

5. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu daveti tebliğ tarihini izleyen 10 (on) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDE imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir. 
6. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, KDV, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Müdürlüğümüze ibraz etmek zorundadır. 
E - CEZAİ HÜKÜMLER 
1. Anlaşmalı banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. ve 2. defa yazılı olarak uyarılır. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 
2. Banka sözleşme ile üstlendiği işleri İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDEN herhangi bir hak talep edemez. 
3. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür. 
4. İtilaf halinde Karacabey Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

F - BANKA PROMOSYONU İHALESİ İÇİN İSTENİLECEK BELGELER

1.Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi  Mektubu (Ek 1)

2.Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu (Ek 2)

G - TEKLİFLERİN VERİLME BİÇİMİ VE SÜRESİ

Banka Promosyon İhalesi yetkilisi  imza sirküsü ( Ek 1) ve Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu (Ek 2) ağzı banka tarafından kapatılıp imzalanıp mühürlenip zarfa koyulup,   06/03/2023 Pazartesi günü saat 10.00’a kadar Karacabey Ulviye Matlı Fen Lisesi Toplantı Salonunda  Banka promosyon ihale komisyonuna imza karşılığı elden teslim edilecektir. Teklif zarfları komisyon ve diğer banka yetkilerinin huzurunda açılacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankaların katılacağı açık artırma yöntemi ile ihale sonucu belirlenecektir.

İletişim ve Bilgi İçin:                                                                                                                                      İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri 2 Bölümü
PERSONEL MAAŞI BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
PERSONEL MAAŞI BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
                Başkan                                        ÜYE                                       ÜYE                     

             Şube Müdürü                             Sendika Yetkilisi                   Okul Müdürü
                                        ÜYE                                                    ÜYE

        

           Okul Müdürü                                        Okul Müdürü

EK-1

KARACABEY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYON İHALESİ BANKA YETKİLİSİ MEKTUBU
[……………………………………… …………Bankası]












…./03/2023
	Banka Promosyonu İhale Numarası 
	 2023/1

	1-Bankanın Adı 
	

	A) Adresi 
	

	B) Telefon ve Faks Numarası 
	

	C) Elektronik Posta Adresi 
	

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu 
	

	2-İhale Konusu 
	Banka Promosyon İhalesi 

	3-İhale Usulü 
	 4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
	943 Personel (657 tabi kadrolu personel ve 4/B Sözleşmeli Öğretmenler )

	5-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 
	06/03/2023 Pazartesi günü, saat 10:00


KARACABEY  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA

1-………………………………………………………….Bankasını temsil etmeye ve onun adına hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tüm yeterlik şartlarını ve bilgilerini gözden geçirip tamamını anlayarak, Müdürlüğümüz Banka Promosyon ihalesine başvurmaktayız. 

2-Aşağıdaki isim ve imzalar Bankamız adına hareket etmeye tam yetkilidirler. İmza sahipleri olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile doğru olduğunu bildiririz.

	Sıra 
	Adı ve Soyadı 
	Bankadaki Görevi 
	İmzası 

	1.yetkili
	

	2.yetkili
	

	3.yetkili
	


	       İmza


	………….Bankası Yetkilisi 

	     Adı Soyadı



EK-2

                            KARACABEY  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
 BANKA PROMOSYON İHALESİ TEKLİF MEKTUBU
[……………………………………………… …..Bankası]












…./03/2023
	Banka Promosyonu İhale Numarası 
	2023/1

	1-Bankanın Adı 
	

	A) Adresi 
	

	B) Telefon ve Faks Numarası 
	

	C) Elektronik Posta Adresi 
	

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu 
	

	2-İhale Konusu 
	Banka Promosyon İhalesi

	3-İhale Usulü 
	 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
	943 Personel (657 tabi kadrolu personel ve 4/B Sözleşmeli Öğretmenler )

	5-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 
	06/03/2023 Pazartesi günü, saat 10:00


06/03/2019 Pazartesi günü saat 10:00’da Karacabey Ulviye Matlı Fen Lisesi Toplantı Salonunda  ihalesi yapılacak olan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyon İhalesi işine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve herhangi bir ayrım ve sınırlama yapmadan bütün koşullarıyla kabul edilmiştir. İhaleye ilişkin olarak aşağıda fiyatı içeren sunmuş olduğumuz teklifimizin kabulünü arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak  3 ( üç ) yıllık ödeme için …………….……… TL (rakam) ……………………….. ………….TL (yazı) ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz. 

Saygılarımla.

	
   İmza


	………….Bankası Yetkilisi 

	             Adı Soyadı



	KARACABEY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ VE BAĞLI OKUL – KURUMLARDA 
GÖREV YAPAN PERSONEL SAYILARI LİSTESİ

	
	
	
	

	S.N
	KURUM KODU
	OKUL-KURUM ADI
	KADROLU VE SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL SAYISI

	1
	135516
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	30

	2
	135494
	HALK EĞİTİMİ MRK. 
	6

	3
	135504
	KTSO MESLEKİ EĞİTİM MRK. 
	11

	4
	971084
	ÖĞRETMENEVİ VE ASO MD.
	1

	5
	763305
	KARACABEY RAM
	8

	6
	767630
	KARACABEY ÖZEL EĞİTİM MESLEK OKULU
	6

	7
	769373
	KARACABEY BİLİM VE SANAT MERKEZİ
	0

	8
	966208
	BORSA İSTANBUL MES. VE TEK. A.L.
	36

	9
	750772
	DAYI KARACABEY ANA. LİS.
	37

	10
	751766
	FARABİ MTAL
	19

	11
	135482
	KARACABEY ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ
	15

	12
	265336
	KARACABEY ANADOLU LİSESİ
	54

	13
	135469
	KARACABEY MTAL
	50

	14
	765129
	KARACABEY  TİC.BOR. HARMANLI M.T.A.L
	8

	15
	735871
	SADIK YILMAZ MTAL
	35

	16
	763109
	ŞHT. ÖZCAN ÖZSOY KIZ AN. İHL
	25

	17
	750300
	ULVİYE MATLI FEN LİS.
	26

	18
	715551
	14 EYLÜL O.O. 
	27

	19
	765828
	ADNAN MENDERES OO
	40

	20
	761244
	E.GAZİ İMAM H. OO
	19

	21
	713915
	İSTİKLÂL O.O
	20

	22
	763302
	KARACABEY İ.H. OO
	7

	23
	715735
	KARACABEY O.O
	53

	24
	716779
	MUHSİN ÖZDAMAR O.O
	10

	25
	767413
	MUHSİN YAZICIOĞLU O.O
	17

	26
	713958
	Ş.SERKAN ŞAHİN O.O
	22

	27
	716691
	Ş.YZB. A.S.ACARCA O.O
	13

	28
	976692
	ATATÜRK İ.O. 
	28

	29
	976444
	CUMHURİYET İ.O. 
	35

	30
	713863
	H. AHMEDİYE ONUR İ.O.
	20

	31
	715994
	M.HÜDAVENDİGAR İ.O.
	18

	32
	887535
	ÖMER MATLI İ.O. 
	30

	33
	716132
	ŞEHİT BAHADIR TAYFUR İ.O. 
	23

	34
	724559
	TOKİ ŞH.YZB.E.KINDIR  İO 
	21

	35
	714377
	ULUBATLIHASAN İ.O
	14

	36
	749589
	C.KIRLAĞAÇ ANAOKULU
	15

	37
	766512
	KARACABEY BELEDİYESİ ANAOKULU
	4

	38
	771071
	KARACABEY CUMHURİYET AO
	6

	39
	771069
	ÖMER MATLI ANAOKULU
	6

	40
	714392
	BEYLİK İO
	2

	41
	715166
	BEYLİK OO
	7

	42
	724454
	DAĞKADI İO
	6

	43
	724469
	DAĞKADI OO
	8

	44
	715680
	KARAKOCA İO
	2

	45
	716721
	KARAKOCA OO
	9

	46
	714169
	KEŞLİK İO
	5

	47
	714240
	KEŞLİK OO
	8

	48
	705494
	KURŞUNLU İ.O.  (B. Sınıf)
	3

	49
	715496
	ÖZTUSAN İ.O. (B. Sınıf)
	3

	50
	879391
	SARIBEY SERKAN ARGIN İO
	9

	51
	715813
	SARIBEY SERKAN ARGIN OO
	8

	52
	853499
	SEYRAN İO
	5

	53
	717832
	SEYRAN OO
	8

	54
	766158
	SUBAŞI İO
	2

	55
	713941
	SULTANİYE İO
	7

	56
	714010
	SULTANİYE OO
	10

	57
	887878
	ŞHT. BİLÂL KANAT İO
	4

	58
	716871
	ŞHT. BİLÂL KANAT OO
	8

	59
	715788
	ŞHT. JND. UZM. ÇAVUŞ CEMİL TURAN İO
	6

	60
	716757
	ŞHT. JND. UZM. ÇAVUŞ CEMİL TURAN OO
	8

	TOPLAM
	943
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